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Должностная инструкция педагога - организатора

1. Общие положения

1.1. 1.Общие положения

1.1. Наименование должности: педагог - организатор структурного подразделения «Дом детства и юношества» МКОУ «Звериноголовская СОШ им. Дважды Героя Советского Союза Г.П Кравченко» (далее – структурное подразделение «Дом детства и юношества»). Основным видом профессиональной деятельности педагога-организатора является организационно-педагогическое обеспечение воспитательного процесса.

1.2 На должность педагога – организатора принимается лицо, имеющее среднее или высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы
1.3. Педагог-организатор назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности педагога-организатора его обязанности могут быть возложены на любого учителя школы, заместителя директора по воспитательной работе. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.4. Педагог-организатор подчиняется непосредственно руководителю ОУ, заместителю директора по ДО.

1.5. К работе в должности педагога-организатора допускаются лица: понимающие методологические основы педагогической деятельности в области организационно-педагогического обеспечения воспитательного процесса; способные решать задачи в области организационно-педагогического обеспечения воспитательного процесса с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе инновационных, получать новые знания прикладного характера, разрабатывать новые методы и технологии в этой области; имеющие высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в ОУ.

1.6. Педагог-организатор должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей детей и подростков, их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; методики организации проведения мероприятий; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с детьми разного возраста, их родителями (лицами, их замещающими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Трудовые функции

Трудовыми функциями, выполняемыми педагогом-организатором, являются:

2.1.  Организационно-педагогическое обеспечение проектирования и реализации программ воспитания;

2.2.   Организация воспитательной работы по направленностям;

2.3. Организация и проведение массовых досуговых мероприятий с обучающимися объединений структурного подразделения «Дом детства и юношества»;

2.4    Участие  в организации и проведении районных мероприятий.

2.5.   Организационно-методическое обеспечение воспитательной деятельности.

      3. Должностные обязанности
Педагог-огранизатор структурного подразделения « Дом детства и юношества»:
содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся (воспитанников, детей); изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся объединений структурного подразделения «Дом детства и юношества» и создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности; осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с планом воспитательной работы; способствует реализации прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений; организует вечера, праздники, походы, экскурсии для обучающихся объединений структурного подразделения «Дом детства и юношества»; привлекает к работе с обучающимися объединений структурного подразделения «Дом детства и юношества» работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность; участвует в разработке и проведении мероприятий структурного подразделения « Дом детства и юношества»; составляет план воспитательной работы  и обеспечивает их выполнение; выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей; организует разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей; организует и проводит с обучающимися оздоровительные, воспитательные и другие мероприятия, предусмотренные планом воспитательной работы структурного подразделения « Дом детства и юношества»; повышает свою профессиональную квалификацию.
4. Права

Педагог-организатор имеет право в пределах своей компетенции: присутствовать на любых досуговых мероприятиях, проводимых с обучающимися, предупредив об этом педагогического работника не позднее чем накануне; выбирать и использовать в своей работе методики диагностики, пособия и материалы, ориентированные на организационно-педагогическое обеспечение воспитательного процесса;. принимать участие в разработке стратегии развития ОУ и в создании иных стратегических документов ОУ; разработке, реализации и корректировке программ, планов работы и т.д.; поиске путей совершенствования образовательного процесса совместно с педагогическим коллективом; работе психолого-медико-педагогических комиссий и консилиумов; проектировании совместно с педагогическими работниками индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с учетом их социокультурного опыта; управлении ОУ в порядке, определенном ее уставом; вносить предложения: о создании и ликвидации временных коллективов, групп и объединений, занимающихся проектами и программами организационно-педагогического обеспечения воспитательного процесса; о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов и программ организационно-педагогического обеспечения воспитательного процесса; контролировать и оценивать: ход и результаты проектов и программ по вопросам организационно-педагогического обеспечения воспитательного процесса; выполнение принятых решений по вопросам организационно-педагогического обеспечения воспитательного процесса;  повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. Педагог-организатор несет ответственность за результаты организационно-педагогического обеспечения воспитательного процесса.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и Правил внутреннего трудового распорядка ОУ, законных распоряжений директора ОУ и иных локальных нормативных актов ОУ, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, педагог-организатор несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, педагог-организатор может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил педагог-организатор привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.5. За виновное причинение ОУ или участникам образовательных отношений ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей инструкцией, педагог-организатор несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Педагог-организатор: работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором ОУ; планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть под руководством непосредственного руководителя. План работы утверждается директором ОУ не позднее пяти дней с начала планируемого периода; представляет непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности; получает от директора ОУ и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора ОУ; информирует администрацию ОУ о возникших трудностях на пути осуществления проектов и программ социальной адаптации обучающихся;

Примечания

1. Название должности «Педагог-организатор» предусмотрено профессиональным стандартом «Специалист в области воспитания», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.01.2017 № 10н. Именно эта должность и должна быть вписана в трудовую книжку работника.

2. Должность «Педагог-организатор» относится ко второму квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников (приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н).

   Ознакомлена________________/_____________________/ «______» ________________ 20____г

