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Введение

Методическая тема ШМО учителей иностранного языка  «Активные методы обучения как эффективное средство реализации ФГОС».

Цель работы методического объединения: повышение уровня профессиональной компетентности учителей иностранного языка через использование современных образовательных технологий в образовательном процессе.

Задачи:

1. Повысить уровень информационной культуры педагогов посредством работы над самообразованием.

2. Выделить творчески работающих педагогов школы, повысить их квалификацию в области применения информационно-коммуникационных технологий и распространить успешный опыт в педагогической деятельности.

3. Расширить использование в образовательной деятельности информационно-коммуникационных технологий для достижения положительных результатов образовательного процесса.

Направления работы: 

- программно-методическое обеспечение преподавания учебных предметов; 

- работа над формированием у учащихся ключевых компетенций через предметное содержание;

- контроль над уровнем учебных достижений учащихся;

- работа с одарёнными детьми;

- внеклассная работа по предмету;
- работа с молодыми специалистами;

- повышение квалификации и педагогического мастерства учителей МО;

- работа по вопросам модернизации российского образования (ЕГЭ, предпрофильная подготовка и профильное обучение);

- представление, обобщение и распространение педагогического опыта (в том числе представление промежуточных результатов;

- работа по аттестации педагогических работников;

- участие педагогов МО в работе методических структур школы, в районной и областной методической работе.

Механизм реализации:

- Гибкая и динамичная система мотивации труда учителей.

- Диагностика затруднений педагогов в организации учебно-воспитательного процесса. Организация деятельности от «запросов», выявленных затруднений педагогов, которые положены в основу индивидуальных образовательных планов педагогов.

- Мониторинг хода реализации инноваций и ОЭР

- Простраивание позитивных коммуникаций между участниками образовательного процесса 

- Исследовательский характер самообразовательной деятельности учителя

- Использование внутреннего ресурса для решения задач повышения квалификации педагогов

- Проектный способ организации деятельности 
- Работа временных групп, ориентированная на реализацию определённого инновационного процесса.

- Информатизация образовательного пространства.

Состояние работы с педагогическими кадрами, результативность

1.Кадровый состав ШМО

В ШМО учителей иностранных языков количество работающих педагогов  в 2013-2014,2014-2015, 2015-2016 учебных  годах составило 6 педагогов. В 2014-2015 году на начало учебного года кадровый состав изменился, уволилась Дворянинова К.А., был принят  педагог  Баловинцева И.Г.
Количественно-качественный состав методического объединении не меняется: высшее образование имеют 5 педагогов, что составляет 83% (Андриянова Г.В,Гладкова Н.А, Черепанова О.Н, Баловинцева И.Г, Путьмина А.М.) 17% педагогов имеют средне-педагогическое образование (Назаренко И..С.). Высшую квалификационную категорию имеют 16% педагогов, первую - 16%; соответствие занимаемой должности - 67% педагогов. В учреждении образования работают педагоги (100%), имеющие опыт педагогической деятельности и педагогический стаж до 10 лет-1ч, 10л и более-2ч,30л и более-3ч .
Вывод: Кадровый состав педагогов МО на достаточном профессиональном уровне:

Примечание: подробно о кадровом составе МО см. приложение №1, №2.
2. Работа по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса
Программно-методическое обеспечение ШМО учителей иностранных языков представлено в приложении №3 «Программно-методическое обеспечение ШМО учителей иностранных языков на 2016-2017 уч. год».

В структуре учебного плана предмета «Иностранный язык» выделяется вариативная часть, обеспечивающая приобщение к общекультурным и национально значимым ценностям, формирование личностных качеств и вариативная часть, обеспечивающая индивидуальный характер школьников, учитывающая их индивидуальные и личные способности.

   Предметы, преподаваемые учителями иностранных языков, обеспечены новым программно-       методическим обеспечением не позднее 2005 года выпуска.

Реализуя учебные программы  педагоги успешно решают задачи:

· Получение качественного, доступного образования;

· Преемственность образовательных программ на разных ступенях образования, возможность получения профессионального образования.

Выполнение полного объёма учебных программ достигается за счет корректировки программ, современной заменой учителей.

Вывод: Все учебные программы и учебники, используемые в образовательном процессе, рекомендованы и допущены министерством образования и науки РФ.

3.Повышение квалификации и педагогического мастерства учителей МО

 Педагоги МО повышают свой профессиональный уровень через:

· Курсовую подготовку;

· Обучающие семинары, вебинары:  60% систематически повышают свой  профессиональный уровень, не часто40%; 
· Заседание ШМО, РМО, Временные творческие группы школы  -100%
Норматив  прохождения не менее 108ч за 3 года, 72 час педагогам по каждому предмету – 100%

Проблемы:

· Педагоги проходят курсовую подготовку, только предложенную руководителем методического кабинета, и такая подготовка всегда носит краткосрочный характер. 

· Существует большой выбор дистанционных курсов, но пока педагоги не заинтересованы дистанционным обучением. 

· При выборе курсов не всегда удобны сроки её прохождения. 

Вывод: В Своевременность прохождения-100 % , 100% у  всех педагогов повышение происходит через все формы. 
Подробную информацию по прохождению курсов повышения квалификации можно увидеть в приложении № 4 
4.Работа ШМО над единой методической темой

Методическая тема школы   «Педагогические технологии как условие реализации образовательного процесса в рамках ФГОС»

Цель: повышение качества и эффективности образовательного  процесса  через применение современных педагогических технологий в организации образовательной деятельности  в условиях реализации ФГОС второго поколения.
Педагоги МО учителей иностранных языков в течение трех лет вели работу над методической темой школы через:

· самообразовательную деятельность

· выявление и решений затруднений педагогов

· взаимопосещение уроков учителей своего и других МО

· повышение квалификации и педагогического учителей

· мониторинг качества обученности учащихся

· проведение и посещение предметных  методических недель

Вывод: Педагоги ШМО хорошо работают над единой методической темой.

Выявленные проблемы:

В этом учебном году для многих это новый вид деятельности для педагогов, более удобно, качественно и системно это было бы, если теоретические занятия проходили в одно время в одном режиме для педагогов всей  школы.

5. Инновационная деятельность МО

В учебно-воспитательном процессе педагоги ШМО используют широкий набор методов, приемов, средств современных образовательных технологий, а также нетрадиционных форм учебных занятий, позволяющих активизировать учебно-познавательную деятельность учащихся. Используемые инновационные технологии в образовательном процессе всесторонне развивают школьников, организовывают их участие в разнообразных видах деятельности.

Инновационные технологии, используемые в практике 

преподавания педагогами МО.  

· Игровые технологии – 43 %

· ИКТ- 100%

· Технология развития критического мышления-35%

· Метод проектов-85%

· Здоровьесберегающие 100% педагогов

 Вывод: 

· Анализируя работу педагогов в этом направлении с учетом прошлого года можно отметить, что с оснащением кабинетов новым оборудованием все педагоги ШМО стали использовать в практике преподавания ИКТ. 
· Наименьший процент используемых инновационных подходов приходиться на систему развивающего обучения, проблемное обучение, педагогические мастерские.  Причиной является специальное построение учебного предмета моделирующего содержание и методы научной области, требующие специальной
6. Работа с молодыми специалистами.

В ШМО нет молодых специалистов. Но в течении последних лет велась работа по данному направлению. Так в 2014-2015 году работала Дворянинова К.В.  учитель английского языка-молодой специалист. Наставником была назначена Андриянова Г.В. С Дворяниновой К.А.  велась системная работа по оказанию помощи в работе.

	Мероприятия
	
	Результат

	1. Введение в школьную жизнь
	Дворянинова К.В.
	Ознакомление с организацией и содержанием  методической работы.

	2. Консультирование по программно-методическому обеспечению предметов учебного плана


	Руководитель ШМО
	Составление календарно-тематического планирования

	 3. Индивидуальные консультации по написанию поурочных планов.


	 Дворянинова К.В.
	 Повышение уровня профессиональной компетентности, обеспечение качества обучения и воспитания

	4. Посещение уроков
	Дворянинова К.В.
	Методическая помощь в организации учебно-воспитательного процесса на уроках

	5. Оказание помощи в выборе и  организации работы над индивидуальной методической темой
	Руководитель ШМО
	Самообразовательная деятельность


Хочется отметить  высокую работоспособность, творческий подход к разработке нетрадиционных форм урока,  стремление к профессиональному росту. Дворяниновой К.В.  Учитель адекватно реагирует на сделанные замечания, стремилась  к их устранению.  Все уроки учителя соответствуют рабочей и авторской программам.  Ксения Викторовна строила уроки методически верно, переходы от одного этапа к другому логичны, подводятся итоги и в конце урока, и между этапами.  Очень важным  то, что молодой педагог четко контролирует проведение инструктажей по технике безопасности,  проведение физкультминуток, релаксации, гимнастики для глаз.

Ксения Викторовна- молодой, талантливый молодой педагог, она старается внедрить в свою работу новинки образования. Разрабатывает много уроков,  мероприятий, применяет новые методы и технологии в процессе обучения детей, такие как дифференцированный и личностно-ориентированный подход к детям, применяет методы проектной деятельности на уроках и во внеклассной работе. Дети с удовольствием делают творческие работы, проекты . Её уважают в коллективе коллеги по работе, а также знают в районе как грамотного учителя. Как молодой педагог, Ксения Викторовна дала открытый урок по ФГОС во 2классе в рамках межмуниципального мероприятия   « Молодые молодым»,  где показала очень хорошие знания предмета «Иностранный язык».

Ксения Викторовна успешно прошла квалификационные испытания на соответствие занимаемой должности. 
Вывод Системная поддержка вновь прибывшего педагога методической службой  позволяет легко адаптироваться педагогам в новых условиях, быстро влиться в коллектив, познакомится с организацией и содержанием методической работы МО и школы. Настраивает на продуктивный  и качественный процесс.
7. Итоги индивидуальной методической работы учителей.

В 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 гг. каждый педагог планировал свою профессиональную деятельность, через составление «портфолио», такой вид деятельности позволил каждому педагогу спланировать работу.

В течение учебного года каждый педагог работал над индивидуальной методической темой, работа проходила в индивидуальном режиме. У педагогов высшей и первой квалификационной категории, темы носят исследовательский характер 44%, что соответствует уровню квалификации педагогов, остальные темы 66% носят реферативный характер. Темы по самообразованию представлены в таблице. 

Темы по самообразованию 

	Гладкова Н.А.
	2013-

2016
	Использование краеведческого аспекта на уроках французского языка

	Андриянова Г.В.
	2015-

2018
	Формирование и развитие лексико-грамматических знаний, умений и навыков в начальной школе

	Назаренко И.С.
	2013

2016
	«Использование ИКТ как средство повышения качества знаний учащихся, развитие их творческих способностей ».



	Черепанова О.Н.
	2013-

2016
	Проектная методика в обучении немецкого языка

	Баловинцева И.Г.
	2015-

2018
	Коммуникативно-ориентированное обучение как один из эффективных методов обучению английскому языку»


	Путьмина А.М.
	2015-

2018
	Использование инновационных технологий в образовательном процессе для повышения мотивации к предмету и качества образования


Работая над темами по самообразованию, педагогами ШМО были выделены следующие цели:

· Повышение интереса к предмету иностранный язык через внедрение инновационных технологий, а именно информационно-коммуникативные технологии, метод проектов, творческие задания, проектную деятельность;

· Развитие познавательного интереса и качества образования через исследовательскую деятельность учащихся;

· Развитие коммуникативных навыков учащихся, умение работы в команде.

Анализируя работу педагогов ШМО можно сделать  следующие выводы:

· У каждого педагога выбрана тема по самообразованию и успешно им осваивается;

· Темы по самообразованию созвучны с методической темой школы, что усиливает инновационное направление МО.

Обобщение опыта  представлено в приложении № 5
 анализ состояния преподавания, качества образования обучающихся
1.Учебная работа занимает ведущее место в работе педагогов. Для получения  и изучения результативности, в целях проверки усвоения образовательного стандарта проводятся контрольные работы по всем видам речевой деятельности. Сравнивая успеваемость за последние  три года, можно сказать, что она понизилась со 100% до 93,71%.. А вот качество повысилось с 57,15% до 67,88%.  Средний балл по предмету тоже повысился с 3,79 до 3,89. 

Результаты за три года представлены в приложении № 6 
Анализируя данные можно сделать вывод:

· Уровень успеваемости по годам остается стабильным.

· Педагоги уделяют особое внимание усвоению предметного содержание, это достигается использованием разнообразных форм и методов ведения учебного процесса, через индивидуальный подход, формирование общеучебных компетенций.

Проблемы:

· Отсутствие самоопределения у учащихся 

· Уровень сложности предметов

· Большой объем учебного материала, мало времени отводиться на закрепление, обобщение изученного материала

· Невысокий уровень качества знаний присутствует в классах сформированных из учащихся с низкой мотивацией, у которых неустойчивое внимание, память, плохо развито мышление, в классах есть дети группы риска, которые не посещают уроки. Меры, которые принимают все службы школы, недостаточно эффективны, необходимы новые подходы.

Возможные пути решения проблем:

· Расширение использование информационных технологий, как одного из способа индивидуального подхода в образовании;

· Работа с родителями;

· Развитие личностно-ориентированного образования.

· Дифференцированный подход к обучению

2. Анализ и результаты внеклассной работы по предмету

Важным звеном учебно-воспитательного процесса является внеклассная работа. Осуществляя работу в этом направлении, педагоги МО успешно решают следующие задачи:

· Повышение мотивации 

· Развитие исследовательских навыков работы у учащихся

· Развитие творческих способностей у детей

· Развитие интеллектуальных способностей

· Развитие коммуникативных способностей учащихся

Самоопределение учащихся происходит через школьные, всероссийские олимпиады и конкурсы, научно-практические конференции. Более подробно о работе с одаренными детьми данные представлены в таблицах.

3. Анализ и результаты работы с одаренными детьми

Анализируя результаты таблицы можно сделать выводы:

· Педагоги МО проводят систематическую работу с одаренными детьми;

· Просматривается слабая подготовка участников городских олимпиад;

· Каждый год учащиеся занимают призовые места в научно-практических конференциях, что свидельствует об уровне профессионализма педагогов;

· Работа с одаренными детьми ведется по различным направлениям.

Проблемы, возникающие в работе педагогов:

· Отсутствие системной работы в подготовке участников городских олимпиад.

Пути решения Организовать обмен опыта педагогов по подготовке к олимпиадам на заседании МО. Спланировать этот вид деятельности в плане МО на 2017-2018 учебный год.
«Результаты участия обучающихся в олимпиадах муниципального, регионального и федерального уровней»
В 2015-2016уч.году продолжилась работа по выявлению и поддержке лингвистически и творчески одарённых детей. Основными задачами конкурсов были повышение мотивации к изучению иностранных языков и совершенствование речевых и языковых умений, развитие творческих способностей.

В течение года учащиеся школ района принимали участие в Интернет-олимпиадах на Международном портале дистанционных проектов по английскому языку, завоевав большое количество дипломов I и II степени. Так, например, 55 учащихся ЗСОШ (учитель Андриянова Г.В.) участвовали в интернет- олимпиаде «Олимпиада ФГОС-тест», где 100% учеников получили дипломы 1,2, 3 степени. Аргинбаева Г. Участвовала в 2х олимпиадах: за 11класс и 1 курс колледжа. Результат: 1 и 2 место в регионе.

8 учащихся ЗСОШ ( учитель Андриянова Г.В) приняли участие в конкурсе «Международный день английского языка» в номинации « Авторское стихотворение».

Ежегодно в районе проходит международный игровой конкурс по английскому языку «Британский бульдог». В нём приняли участие: 25 учащихся ЗСОШ. Есть победители и призеры : в школе и в районе.

Этот конкурс набирает силу, так как даёт возможность учащимся узнать свой уровень владения языком в игровой форме, по международным стандартам и в независимой форме.

Учителя на протяжении всего учебного года принимали активное участие в конкурсах районного уровня, муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли учащиеся каждой школы района, но на муниципальный этап вышло всего несколько человек.

Уменьшение общего количества участников связано с обязательным проведением школьных этапов и отбор участников для муниципального тура строго по результатам школьного этапа. Победителями  муниципального этапа стали Аргинбаева Г. (ЗСОШ) и Выползова С. (ЗСОШ). К , сожалению, не принимают участие в олимпиаде учащиеся французского и немецкого языков.  Многие учащиеся отказываются выполнять раздел «Письмо». Это очень низкие показатели за последние несколько лет.

Проанализировав результаты, можно сделать вывод о том, что  учащимся с трудом  удаётся набрать 50% баллов из 100%. Это говорит о том, что подготовка к олимпиадам не ведётся должным образом. Особенно страдает аудирование и выполнение лексико-грамматических заданий.

Т.е. есть над чем работать в следующем учебном году.

Отчет о проведении первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников

МКОУ «Звериноголовская СОШ» в – 2014-2015 учебном году

	№ п/п
	Предмет
	Классы
	Количество 

участников
	Количество

участников,

набравших 50% 

и более от общего

количества баллов


	Количество победителей
	Количество призеров

	12.
	Английский язык
	5
	10
	7
	1
	3

	
	
	6
	10
	3
	1
	2

	
	
	7
	0
	0
	0
	0

	
	
	8
	2
	0
	0
	0

	
	
	9
	4
	1
	1
	0

	
	
	10
	3
	1
	1
	0

	
	
	11
	0
	0
	0
	0


Олимпиада не проводилась: 

по немецкому языку во всех классах;

по французскому языку во всех классах;

Причина: обучающиеся в данных классах по данным предметам не заявили свое участие в олимпиаде.

Отчёт о проведении школьного этапа

Всероссийской олимпиады школьников в 2015-2016 учебном году

МКОУ «Звериноголовская СОШ им. Дважды Героя Советского Союза Г. П. Кравченко»

	№ п/п
	Предмет
	Класс
	Количество человек, принявших участие
	Количество участников, набравших 50% и более от общего количества баллов
	Количество победителей
	Количество призёров

	2.
	Английский язык
	5
	12
	2
	1
	1

	
	
	6
	6
	3
	2
	1

	
	
	7
	11
	2
	1
	1

	
	
	8
	Не приняли участие.

	
	
	9
	1
	0
	0
	0

	
	
	10
	6
	3
	1
	2

	
	
	11
	3
	1
	1
	0

	ВСЕГО:
	39
	11
	6
	5

	12.
	Немецкий язык
	Олимпиада не проводилась. Причина: отсутствие желающих участвовать.

	13.
	Французский язык
	Олимпиада не проводилась. Причина: отсутствие желающих участвовать.


Отчёт о проведении школьного этапа

Всероссийской олимпиады школьников в 2016-2017 учебном году

МКОУ «Звериноголовская СОШ им. Дважды Героя Советского Союза Г. П. Кравченко»

	№ п/п
	Предмет
	Класс
	Количество человек, принявших участие
	Количество участников, набравших 50% и более от общего количества баллов
	Количество победителей
	Количество призёров

	3.
	Английский язык
	5
	3
	0
	0
	0

	
	
	6
	18
	1
	1
	0

	
	
	7
	9
	0
	0
	0

	
	
	8
	7
	2
	1
	1

	
	
	9
	Не приняли участие

	
	
	10
	Не приняли участие

	
	
	11
	3
	2
	1
	1

	ВСЕГО:
	40
	5
	3
	2


Сравнивая работу с одаренными детьми за прошлые два года , то в этом году на ненадлежащем уровне  проходила работа с одарёнными учащимися. Во всероссийской олимпиаде по  английскому языку приняли участие только учащиеся Андрияновой Г.В. Участие было результативным. Есть победители и призеры. Ежегодно учащиеся Андрияновой Г.В.принимают участие  в олимпиаде «Британский бульдог». Предметная декада  иностранного языка  проходит всегда  перед рождеством и новым годом и носит название «Рождественские встречи». Предметная декада дала учащимся возможность на практике применить свои знания, независимо от уровня владения языком, и поэтому  поверить в свои силы в изучении иностранного языка. План  декады  составлялся  с   учетом   реальных   коммуникативных  потребностей   учащихся  разных  возрастных  групп,  и   ее   содержание  отвечало   таким  требованиям, как  коммуникативно-побудительная  направленность, информативность, образовательная  ценность  и доступность. Все  мероприятия   были  призваны    стимулировать   общение   учащихся  на иностранном  языке, развивать  творческие    способности  детей  в  различных  предметных  областях  (изобразительная, музыкальная, литературная) с использованием   иностранного  языка. В декаде   приняли  участие   учащиеся  3-11-ых   классов. В рамках декады были проведены внеклассные мероприятия, викторины, конкурсы. Учителя английского языка провели интересные уроки с использованием информационно-коммуникационных технологий, применяя разнообразные приёмы работы и формы активизации познавательной деятельности учащихся: дидактические игры, презентации проектов, викторины, дискуссии. При планировании предметной декады в следующем учебном году учителям иностранного языка рекомендовано: 

1)                    активизировать совместную работу;

2)                    продолжить работу по использованию разнообразных коммуникативных заданий на активизацию речевой деятельности учащихся;

3)                    расширить работу по выявлению талантливых учащихся, активно вовлекать их к проведению внеклассных мероприятий, праздничных программ.

Задачи, над которыми методическое объединение будет работать в будущем 

Общие выводы

Проведя анализ работы педагогов ШМО можно сделать следующие выводы:

Основным направлением деятельности педагогов   стало: 

Формирование целостной системы универсальных знаний, умений, навыков, самостоятельной деятельности и личной ответственности, как ключевых компетенций, определяющих современное качество образования.

 Работа по достижению поставленной цели простраивалась через:

· Развитие познавательного интереса к предмету иностранный язык через урочную и внеурочную деятельность. 

· Создание условий для обеспечения образовательных интересов каждого ученика, социализации его личности через используемые технологии, ведение элективных курсов, внеклассную деятельность.

· Понимание педагогами ШМО возможностей качественного образования учащихся, которое достигается возможностями современного оборудования, современными технологиями преподавания предмета.

· Программно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.

· Мониторинг методической и инновационной деятельности учителя, через составление «портфолио».

· Повышение квалификации и педагогического мастерства педагогов школы, через курсовую подготовку, обобщение и распространение педагогического опыта работы.

· Переход на компетентностную модель образования.

На следующий учебный  год необходимо усилить работу по направлениям:

· Работа над новым образовательным стандартом (ФГОС).

·  Работа над формирование ключевых компетенций, через урочную и внеурочную деятельность.

· Изучение передового педагогического опыта.

· Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию школьного образования через предпрофильную и профильную подготовку учащихся.

· Прохождение курсовой подготовки педагогов

· Продолжить работу по повышению качества образования через индивидуальную и дифференцированную работу с учащимися. 

· Особое внимание уделить работе с одаренными детьми. На заседании ШМО продумать формы работы по подготовке участников к городским олимпиадам.

· Спланировать системную работу по внеклассной деятельности педагогов, отразить этот вид деятельности через календарно-тематическое планирование.

· Определить знания и компетенции – новые образовательные результаты для каждой параллели 

· Деятельность учащихся организовывать ради получения ими опыта реализации самой деятельности через проектную и исследовательскую деятельность.

· Продолжить воспитательную работу в рамках взаимодействия субъектов воспитательного процесса в классе и школе.

· Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию, преемственность школьного образования во всех модулях школы.
Директор_________________________Т.Б.Аргинбаева
Приложение №1. Состав педагогических работников 2016 год

	№

п\п
	ФИО

работника
	Занимаемая должность
	Преподаваемые дисциплины
	Ученая степень/ Ученое звание
	Награда 
	Специальность 
	Уровень образования
	Квалификационная категория
	Данные о повышении квалификации
	Общий стаж работы
	Стаж работы по специальности

	1
	Андриянова Галина Владимировна
	Учитель
	Английский язык
	Нет
	Благодарственное письмо РУО Звериноголовского района 

Почетная грамота Главного управления образования Курганской области

Благодарственное письмо  Курганской областной Думы
	Немецкий и английский язык
	Высшее педагогическое
	Высшая 
	2014


	30
	30

	2
	Баловинцева Ирина Григорьевна
	Учитель
	Английский язык
	Нет
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской  Федерации
	Немецкий и английский языки
	Высшее педагогическое
	Соответствует занимаемой должности
	2007
	31
	25

	3
	Гладкова Наталья Александровна
	Учитель
	Французский язык
	Нет
	Благодарственное письмо  Курганской областной Думы
	Французский язык
	Высшее педагогическое
	Первая
	2013


	36
	36

	4
	Назаренко Ирина Сергеевна 
	Учитель
	Английский язык
	Нет
	Грамота РУО
	Иностранный язык
	Среднее профессиональное педагогическое
	Соответствует занимаемой должности
	2014
	12
	11

	5
	Путьмина Анна Михайловна
	Учитель
	Английский язык
	Нет
	Почетная грамота РУО Звериноголовского района 


	«Педагогика и методика начального образования», «Иностранный язык(английский)
	Высшее педагогическое
	Соответствует занимаемой должности
	2015
	9
	8

	6
	Черепанова Олеся Николаевна
	Учитель
	музыка 
	Нет
	Нет
	Иностранный язык
	Высшее педагогическое
	Первая
	2013
	11
	9


Приложение №2 Информация

о кадровом обеспечении образовательного учреждения

МКОУ «Звериноголовская СОШ им. Дважды Героя Советского Союза Г.П.Кравченко» на 01.09.2016 г.

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Образование
	Какое учебное заведение окончил 
	Стаж работы всего и данном  ОУ
	Преподаваемый предмет
	категория
	Дата приема на работу

	1
	Андриянова Галина Владимировна
	28.05.1964
	Высшее педагог.
	КГПИ, 1986 
	30
	30
	Английский язык
	высшая
	29.08.2011 пр.№249

	2
	Баловинцева Ирина Григорьевна
	28.08.1962
	Высшее педагог.
	КГПИ,1984 
	31
	25
	Английский язык
	соответствие
	10.09.1984

	3
	Гладкова Наталья Александровна
	10.08.1956
	Высшее педагогич.
	Кустанайский ГУ,
	36
	36
	Французский язык
	1
	22.05.2000 пр.№60 от 26.05.2000

	4
	Назаренко Ирина Сергеевна
	17.10.1982
	Среднее специальное педагогическое
	Курганский пед.колледж
	12
	11
	Английский язык
	соответствие
	12.09.2005 

пр.№ 91

	5
	Путьмина Анна Михайловна
	13.05.1984
	Высшее педагогическое
	ШГПИ, 2007
	9
	8
	Английский язык
	соответствие
	30.03.2009 пр.№ 120

	6
	Черепанова Олеся Николаевна
	22.05.1985
	Высшее педагогическое
	ЧГПУ, 2008
	11
	9
	Немецкий язык, музыка
	1
	13.08.2010 пр.№198/1


Приложение №3 Программно-методическое обеспечение 

	№

п/п
	Класс
	Название рабочей 

программы
	Где утверждена
	Количество

часов
	Разработана на основании

	1
	10-11
	Рабочая программа по 

Английскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	102
102
	авторской программы по английскому языку к УМК  В.П.Кузовлева, Н.П.Лапа, Э.Ш.Перегудовой и др. «English» для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений (Москва: «Просвещение»,2008).



	2
	8
	Рабочая программа по 

Английскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	102
	авторской программы к УМК О.В.Афанасьевой, И.В.Михеевой «Новый курс для российских школ». 1-5й годы обучения. 5-9 классы»

Авторы О.В.Афанасьева, И.В.Михеева, Н.В.Языкова. М.: Дрофа, 2009



	3
	7
	Рабочая программа по 

Английскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	102
	авторской программы к УМК О.В.Афанасьевой, И.В.Михеевой «Новый курс для российских школ». 1-5й годы обучения. 5-9 классы»

Авторы О.В.Афанасьева, И.В.Михеева, Н.В.Языкова. М.: Дрофа, 2009



	4
	6
	Рабочая программа по 

Английскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	102
	требований ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования и программы формирования универсальных учебных действий.


	5
	4,5
	Рабочая программа по 

Английскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	68
	требований ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы началь​ного общего образования и программы формирования универсальных учебных действий.


	6
	3
	Рабочая программа по 

Английскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	68
	Примерной программы начального общего образования по иностранным языкам,

требований ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы началь​ного общего образования и программы формирования универсальных учебных действий.


	7
	2
	Рабочая программа по 

Английскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	68
	требований ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы началь​ного общего образования и программы формирования универсальных учебных действий.


	8
	9
	Рабочая программа по немецкому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	102
	Примерные программы на основе Федерального   компонента государственного стандарта основного общего образования (базовый уровень)_, 2005 г.

	9
	8
	Рабочая программа по немецкому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	102
	Примерные программы на основе Федерального   компонента государственного стандарта основного общего образования (базовый уровень)_, 2005

	10
	2-4
	Рабочая программа по французскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	68
	федерального компонента государственного стандарта начального общего образования и на основе примерных программ по ИЯ, одобренных Министерством Образования Российской Федерации для начальной школы, а также на основе программы для 2-4 классов А. С. Кулигиной(УМК «Твой друг французский язык 4» Кулигиной А. С и Кирьяновой М. Г.)

	11
	56
	Рабочая программа по французскому языку
	Метод.совет МКОУ «Звериноголовская СОШ», протокол №1 от 31.08.12 г.
	
	федерального компонента государственного стандарта начального общего образования и на основе примерных программ по ИЯ, одобренных Министерством Образования Российской Федерации 

для основного общего образования , а также на основе программы для 5-6 классов А. С. Кулигиной(УМК «Твой друг французский язык 4» Кулигиной А. С и Кирьяновой М. Г.)


Приложение №4 Прохождение курсов по ФГОС  учителей иностранного языка
	№
	ФИО
	Должность,предмет
	№ удостоверения,сертификата
	Тема
	Срок прохождения(дата)

	1
	Гладкова Н.А.
	Учитель французкого языка
	№4399
	Урок иностранного языка в контексте внедрения ФГОС.
	2016

	2
	Назаренко И.С.
	Учитель английского языка
	         №2450
	«Приоритетные направления в теории и практике подготовки к ГИА и ЕГЭ по иностранным языкам»

	          2014

	3
	Путьмина А.М.
	Учитель английского языка
	№0860
	«Эффективное использование в учебном процессе ЭОР – в контексте внедрения ФГОС (для учителей предметников гуманитарного цикла)»
	2015

	4
	Баловинцева И.Г.
	Учитель английского языка
	№1867
	Эффективное использование в учебном процессе элементов обр.ресурсов- средства внедрения ФГОС


	2016г

	5
	Черепанова О.Н.
	Учитель немецкого языка
	
	Эффективное использование в учебном процессе элементов обр.ресурсов- в контексте ФГОС


	2013

	6
	Андриянова Г.В.
	Учитель английского языка
	
	Эффективное использование в учебном процессе элементов обр.ресурсов- в контексте ФГОС

«Обновление содержания и форм воспитательной работы в условиях ФГОС»

	2013

2013


·  КУРСОВАЯ ПОДГОТОВКА УЧИТЕЛЕЙ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА

	№
	ФИО педагога
	2014

кол.час
	2015

кол.час
План/целев
	2016

Кол.час
	Категория

Год получения

	1
	Андриянова Г.
	72ФГОС

цел
	72цел

72план
	
	высшая

2015

	2
	Гладкова Н.А.
	
	72

План.
	
	1

2012

	3
	Назаренко И.С.
	72ФГОС
	72план
	
	Соответствие

2015

	4
	Черепанова О.Н.
	72ФГОС
	72план
	
	соответствие

	5
	Баловинцева И.Г.
	
	
	72ч

ФГОС
	Соответствие

2015

	6
	Путьмина А.М.
	
	72цел

ФГОС
	
	Соответствие

2015


Приложение № 5 Обобщение опыта 

	Ф.И.О.
	Тема опыта
	Сроки работы над темой
	Где представлялся, обобщался,распространялся

опыт
	уровень
	Форма(мод.анкета, эксперс –информация,статья и т.д.)
	№ справки,дата выдачи

	Черепанова Олеся Николаевна
	«Проектная деятельность на уроках немецкого языка, как условие реализации ФГОС»


	2013-2016
	Пед. совет, сайт МКОУ «Звериноголовская СОШ им. Дважды Героя Советского Союза Г.П. Кравченко»
	Учрежденческий 
	Доклад + модульная анкета
	Протокол пед.совета

 №  9

От  24.02.2016г.

	Андриянова Галина Владимировна
	Современные педагогические технологии на уроках иностранного языка
	2016-2018
	ШМО учителей иностьранного языка
	учрежденческий
	Доклад + модульная анкета
	Протокол ШМЭС   № 3   от   15.01.2016г.


Приложение №6. Успеваемость и качество по предмету «иностранный язык» МКОУ «Звериноголовская СОШ им. Дважды Героя Советского Союза Г.П.Кравченко»

2013-2014 год

	№, ФИО  учителя
	должность
	Успеваемость %
	Качество %
	Средний балл

	1.Андриянова Г.В.
	Учитель английского языка
	100
	63
	3,7

	2.Дворянинова К.В..
	Учитель английского языка
	100
	60,4
	3,97

	3.Назаренко И.С.
	Учитель английского языка
	100
	38
	4,21

	4.Черепанова О.Н.
	Учитель немецкого языка
	100
	40
	3,22

	5.Путьмина А.М.
	Учитель английского языка
	100
	68
	3,83

	6.Гладкова Н.А.
	Учитель французского языка
	100
	73,55
	3,86

	Итого: средний   %: по предмету
	
	100
	57,15
	3,79


2014-2015 год

	№, ФИО  учителя
	должность
	Успеваемость %
	Качество %
	Средний балл

	1.Андриянова Г.В.
	Учитель английского языка
	66,47
	61,38
	4,14

	2. Дворянинова К.В.
	Учитель английского языка
	100
	54,50
	3,73

	3.Назаренко И.С.
	Учитель английского языка
	100
	35,71
	4,15

	4.Черепанова О.Н.
	Учитель немецкого языка
	100
	26,33
	3,44

	5.Путьмина А.М.
	Учитель английского языка
	100
	72
	3,85

	6.Гладкова Н.А.
	Учитель французского языка
	100
	79,5
	3,86

	Итого: средний   %: по предмету
	
	94,41
	43
	3,86


2015-2016 год

	№, ФИО  учителя
	должность
	Успеваемость %
	Качество %
	Средний балл

	1.Андриянова Г.В.
	Учитель английского языка
	62,27
	63,42
	3,87

	2. Баловинцева И.Г.
	Учитель английского языка
	100
	73,46
	4,07

	3.Назаренко И.С.
	Учитель английского языка
	100
	64
	4

	4.Черепанова О.Н.
	Учитель немецкого языка
	100
	60
	3,6

	5.Путьмина А.М.
	Учитель английского языка
	100
	64,75
	3,87

	6.Гладкова Н.А.
	Учитель французского языка
	100
	81,66
	3,94

	Итого: средний   %: по предмету
	
	93,71
	67,88
	3,89


Директор _______________________ Т.Б.Аргинбаева
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